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Suivi des eleves aide-soignants

36 éleves
admis

*97,5%

39 éleves
admis

*93,42%

71 éleves
admis




Suivi des promotions

Effectifs Rentrée 2021 Rentrée 2022 Rentrée 2023 Rentrée janvier 2024
apprenants

uota autorisé 23 en mars , . 3 5 . 3
Q 43 73 réparti sur 2 rentrées 73 répartis sur 2 rentrées
50 en septembre

Effectif présent 21 en mars
46 (3 hors quota) 35 en septembre

27 en janvier

34 en septembre 32 en janvier

TYPES DE PARCOURS
COMPLET 28 17 en mars 21 en janvier 27 en janvier
24 en septembre 22 en septembre

PARTIEL 15+3(2red+1 3 + 1 (réint) en mars 6 en janvier 4 + 1 réintégration
réint) 4 + 7 (red) en septembre 9+ 3 (2red + 1 réint) en
sept

MODES DE FINANCEMENT

9 2 en mars 3 en janvier 0 en janvier
5 en septembre 6 en septembre
CFA 0 1 en mars 1 en janvier 0 en janvier
2 en septembre 5 en septembre

Transition Pro 2 3 en mars 1 en janvier 4 en janvier
0 en septembre 1 en septembre

Région 35 15 en mars 22 en janvier 28 en janvier
22 en septembre
28 en septembre

TAUX DE REMPLISSAGE

91,3% en mars
107% 70% en septembre 83,6% sur I'année

CENTRE HOSPITALER
HAUTE GIRONDE
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A ce jour 43,83%
(rentrée en sept 2024)
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Parcours promotion en cours: Janvier 2024

Redoublant autre IFAS
JANVIER 2024 Parcours complet Parcours partiel Redoublant/Réintégration et report Fin de formation autre IFAS
de notre IFAS

CENTRE HOSPITALER
HAUTE GIRONDE

Effectif en cours

d’année 28 .
% 27 4 1 réintégration 0
BLAYE
Total effectif en cours
d’année
32 éleves
Interruption Date de départ Motif
Suivi promotion
1 20/02/2024 Erreur de parcours suite au cours du 1°" stage
1 29/02/2024 Problémes personnels (financier, logement) > réintégration en sept 2024
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Profil des eleves

AS Janvier 2024

AS Septembre 2023

: MOYENNE D’AGE

35ans 1/2

23 ans 1/2
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GIRONDE
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En sortie de formation initiale pour Septembre ou sans diplome

En reconversion professionnelle ou sans diplome




Et apres la formation?

Nombre professionnels interrogés
Insertion professionnelle 3 la sortie de formation (diplomation juillet 2023)
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A SITUATION GEOGRAPHIQUE DU LIEU D’EXERCICE
HOPITAUX

:
DU NORD-

GIRONDE Recrutement Gironde 10°™e et 11°™¢ circonscription 15

Recrutement Gironde hors 102™e et 11°™e circonscription 8

SECTEUR D’ACTIVITE
Etablissement privé 14
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HAUTE GIRONDE
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Etablissement public 11

TYPE DE CONTRAT

CDI 9

14

INTERIMAIRE 2
AUTRES SITUATIONS

Poursuite d’études 0

Sans emploi

2 (passage du permis de conduire)
Réorientation professionnelle 0

La certitude de trouver
un emploi a l'issue de la formation

Gironde




