HOPITAUX
DU NORD-
GIRONDE

DEAS: Dipléome d’Etat Aide-Soignant
DEA: Diplome d’Etat Ambulancier

L'institut en Chiffres

De 2022 Ul 2026




* DEAS: 94% e DEAS:
93,42% 94,12%

e DEA: 100%

Ouverture de la filiere Ambulancier (DEA) en 2024




" RAPPORT
- D'ACTIVITE .

CENTRE HOSPITALIER
HAUTE GIRONDE

&

BLAYE

Suivi des effectifs:
de 2023 a 2025

LE h

AIDE-SOIGNANT AMBU AMBU
Suivi annuel des effectifs sur MN-1 M-1 N N-1 N
3ans (2023-2024) | (2024-2025) (2025-2026) (2024-2025) (2025-2026)
Effectif total autorisé' 73 73 73 22 22
Effectif réel rentrée Janvier: 27 | Janvier: 32 Janvier : 21 Janvier : 8 Pas de rentrée en
Sept : 34 Sept : 48 Sept : 46 Sept: 8 janvier 2025
Sept: 9
- 23 31 18 2 0
Sélection épreuves 21 41 39 3 2
? _ 3 0 0 6 5
Entrée de droit G 2 145 PPH 5
1] 1 JANV :1+1 1] 1]
2 2+1 Complé- Complément 0 0
Redoublement année N-1 ment SEPT : 1 triple-
ment + 3 com-
pléments (stage)
Parcours post VAE
_ 1 0 0 6 0
Apprentissage 4 1 1 5 6
Réintégration aprés inter- | 0 0 1 0 0
ruption 1 1 0 0 0
. 3 4 4 1 0
Interruption 8 3 6 1 0
. o 1] 1] 1 1] 1]
Exclusion définitive 0 0
Exclusion temporaire 0 0 0 0 0
Abandon 0 0 0 0 0
Janvier : 24 | Janvier : 28 Janvier:17-2 | Janvier:7 Sept : en cours
EFFECTIF FIN ANNEE Sept: 26 3?;5;1215_in f;g:‘;?;j;l Sept:7 J
SCOLAIRE ou a ce jour déc 2024 Sept : 41




%////Z Profil type des promotions: Aide-Soignant

/ N\

HOPITAUX

ey ‘ Femme
GIRONDE

\

‘ 31 ans

‘ BAC SAPAT-ASSP ou sans dipldome
[ AN
‘ Originaire du Nord Gironde (11¢™e circ.)

/ e ¢




Profil type des promotions: Ambulancier

8 S Auxiliaire ambulancier

A
d Charente

‘ Originaire de Gironde — Su
7



/// Les interruptions de formation et leurs causes

Motifs d’interruptions 2025/2026
2024/2025 (en cours)
2 1

3

- Familial ou personnel 2 2 3 2 .
H O P | TAU X Maternité/Paternité

DU NORD- Raison financiére/précarité 2 1 2

GIRONDE

Exclusion temporaire

Probleme d'apprentissage

CENTRE HOSPITALIER
HAUTE GIRONDE

Réorientation 1 1 1 1 2

Exclusion définitive 1

F=

BLAYE

Total 8 4 8 4 6

Motifs d’interruptions 2025/2026
2024/2025 G
1

Familial ou personnel

Maternité/Paternité

Raison financiére/précarité

Exclusion temporaire

Probleme d'apprentissage

Réorientation 1

Exclusion définitive

Total 1 1 0

T




Le dernier stage constitue souvent une
premiere expérience chez le futur
employeur: stage attribué au regard du
projet professionnel de I'étudiant.

Certains éléves expriment le projet de poursuivre leurs études:

AS = Infirmier
Ambulancier 2 AS

?

100% d’employabilité

+ de 90% Nouvelle-Aquitaine

CH Blaye
CH Libourne

Autres établissements de Gironde et
Nouvelle-Aquitaine

/



	Diapositive 1
	Diapositive 2 Taux de réussite des 3 dernières années
	Diapositive 3
	Diapositive 4 Profil type des promotions: Aide-Soignant
	Diapositive 5 Profil type des promotions: Ambulancier
	Diapositive 6 Les interruptions de formation et leurs causes
	Diapositive 7 Et après la formation?

